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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 10 de juny de 2024, de la Universitat de
Valéncia, per la qual es convoca I’oferta publica de dife-
rents places d’aquest organisme amb contracte laboral a
carrec de diverses linies de recerca. [2024/5543)

El Rectorado de la Universitat de Valéncia, haciendo uso de las atri-
buciones que le concede el articulo 50, en relacion con el articulo 3.2
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
resuelve:

Convocar la oferta ptiblica de diferentes plazas de este organismo
con contrato laboral a cargo de diversas lineas de investigacion, segun
figuran en los anexos de esta resolucion, de acuerdo con las siguientes
bases:

Primera. Normas generales

1.1. Esta oferta tiene por objeto la seleccion de personal para cubrir
un puesto de personal laboral para las lineas de investigacion mediante
el sistema de concurso.

1.2 De acuerdo con lo que establece el articulo 89 de la Ley Organi-
ca 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la realizacion de
este proceso selectivo se debe ajustar a lo que dispone la citada ley y la
normativa de desarrollo.

También le sera de aplicacion la normativa especifica universitaria
recogida en la Ley Organica del Sistema Universitario, la Ley de la
Ciencia y en los Estatutos de la Universitat de Valéncia, asi como en las
bases de esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo que se realice en la convocatoria tendra
lugar mediante un concurso que consistira en la valoracion de los méri-
tos, y, en su caso, la realizacion de una entrevista.

1.4. La adjudicacion de los puestos, a las personas aspirantes que
superen estos procesos selectivos, se efectuara de acuerdo con el orden
de puntuacion obtenida, siempre que retnan los requisitos exigidos en
el anexo de la convocatoria correspondiente.

1.5. Esta convocatoria se publicara en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana (DOGV), en el tablén oficial de anuncios https://web-
ges.uv.es/uvTaeWeb/CambiarLenguajeDoAction.do?idioma=es&servi-
cioNavegacion=-1&grupoNavegacion=-1 de la Universitat de Valéncia,
y en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PAS), https://
www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investi-
gacion/convocatorias/introduccion-1285931138641.html

La publicacion en el DOGV se tomara como referencia a efectos del
computo de plazos para la presentacion de solicitudes de participacion.

El resto de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
del proceso selectivo, se publicaran en el tablon de anuncios oficial y
en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PAS), seccion
investigacion.

Segunda. Requisitos generales de las personas aspirantes

Para ser admitidas, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1. Tener nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais
miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de
tratados internacionales establecidos por la Union Europea y ratificados
por Espaiia, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, en los tér-
minos en que dicha legislacion estd definida en el Tratado Constitutivo
de la Union Europea, en este caso deberan presentar el resguardo de
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Asi mismo, se podran presentar personas aspirantes con nacionali-
dad diferente a la mencionada anteriormente y inicamente sera necesa-
rio cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien
obtenga la adjudicacion del puesto de trabajo ofertado debera acreditar
al menos el permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la
contratacion.

2.2. Tener cumplidos, al menos, 16 afios el dia en que finaliza el
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer las titulaciones académicas que figuran en los anexos
de las convocatorias que se quiera a solicitar, o estar en condiciones de
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obtener el titulo correspondiente, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion o declaracion
de equivalencia en Espafia, debiendo acompaifiarse a la solicitud foto-
copia de la misma. Cuando no se encuentren homologadas, ni se hayan
declarado su equivalencia.

Se podré sustituir este requisito, por la acreditacion de haber inici-
ado la tramitacion para la homologacion, declaracion de equivalencia
o reconocimiento. Se rescindira el contrato si la autoridad académica
competente deniega la homologacion, entendiendo que existe denega-
cion cuando la misma se condiciona al cumplimiento de determinados
requisitos, en tanto no se cumplan.

2.4. Cuando se exija como requisito un nivel de idioma, se utilizara
para su evaluacion la Tabla de Equivalencias de acreditacion de L2 de
la UV https://www.uv.es/pasinvest/web/escrits-per-a-penjar-en-la-web/
Taula-equivalencies-llengues-UV.pdf, aprobada por Acuerdo del Con-
sell de Govern del 10 de julio de 2018 (ACGUV 156/2018). No se
valoraran los cursos de idiomas, s6lo los niveles adquiridos.

2.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes
funciones.

2.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, o
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
Administracion o trabajo publico. En el caso de personas aspirantes de
nacionalidad no espafiola, deberan acreditar, igualmente no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impide en su caso,
el acceso a la funcion piiblica o, en defecto, copia de la solicitud de
emision, sin perjuicio de la declaracion jurada por parte de las personas
interesadas.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
proceso selectivo.

Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de todos
los datos que hagan constar en la solicitud y en la documentacion apor-
tada, pudiendo exigirseles la responsabilidad correspondiente en caso
de falsedad en los mismos, sin perjuicio, en su caso, de su exclusion del
proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes

3.1. Las personas interesadas han de reunir los requisitos sefialados
en el anexo de la convocatoria que se va a solicitar. Deberan presentar
la solicitud, junto con el curriculo y los documentos que acrediten los
méritos alegados, obligatoriamente, a través de la solicitud electroni-
ca que la Universidad pondra a su disposicion, y cuyo enlace (url), se
publicara en la pagina web de la Seccion de PAS Investigacion https:/
www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investi-
gacion/convocatorias/introduccion-1285931138641.html, a partir de la
publicacion de esta resolucion en el DOGV.

Para rellenar la solicitud, la Universitat tiene a disposicion de las
personas interesadas la del siguiente guia: https://www.uv.es/uvweb/ser-
vicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/informacion-pre-
sentacion-solicitudes/guia-presentacion-solicitudes-1286178596863.
html .

Quienes tengan dificultades para realizar la tramitacion electroni-
ca, pueden acceder a la herramienta de apoyo TIC de la Universitat de
Valéncia a través del siguiente enlace: https://www.uv.es/sede-electro-
nica/es/incidencies-comunicacions/incidencies-comunicacions.html.
Para cualquier otra duda sobre los detalles de esta convocatoria puede
contactar con el equipo de la seccién de Gestion de Investigacion del
Servicio de Recursos Humanos PAS, mediante correo electronico a la
direccién: convopi@uv.es

3.2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 dias habi-
les a partir del siguiente habil al de la publicacion de esta resolucion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Cuarta. Documentacion que se debe adjuntar electronicamente

En el formulario electronico se requerird que se adjunte diversa
documentacion, preferentemente, en formato PDF. Dicha documenta-
cion debera insertarse en las pestafias y en el espacio reservado para
ello. Se ha de hacer de la siguiente manera:
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4.1. Se insertara en la pestafia cuarta el documento PDF del titulo
académico o resguardo de haber abonado los derechos de expedicion.
En caso de titulaciones extranjeras, sera necesario acreditar la homo-
logacion o equivalencia correspondiente o haber iniciado los tramites
para la misma.

También se insertara en esta misma pestafia, el resto de documentos
PDF, que acrediten cualquier otro requisito que se exija en la convo-
catoria.

4.2. Se insertara en la pestafia quinta el documento PDF del DNI,
Pasaporte o NIE. Estos dos ultimos documentos, solo si se presenta una
persona que no tenga la nacionalidad espafiola.

4.3. También se insertara en la pestaiia quinta el curriculum vitae,
en un documento PDF, o un ZIP, pudiendo utilizar para ello el modelo
establecido en este enlace: https://www.uv.es/uvweb/servicio-recur-
sos-humanos-pas/es/personal-investigacion/informacion-presentaci-
on-solicitudes/modelo-curriculum-vitae-1286178597054.html

No serd necesario que los documentos adjuntados se encuentren
debidamente acreditados, en este momento del procedimiento, siendo
suficiente la declaracion jurada de la persona interesada, sobre la auten-
ticidad de todo lo dicho en la solicitud y en los documentos anexados,
sin perjuicio de que en cualquier momento la comision o la Universidad
pueda requerir a las personas aspirantes para que acrediten la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados, que hayan sido objeto
de valoracion.

Quinta. Sistema selectivo

5.1. El proceso selectivo constard de un concurso que consistird en
la valoracion de los méritos curriculares de las personas aspirantes por
la comisioén evaluadora, y, en su caso, de la realizacion de una entre-
vista.

Los méritos se valoraran, de acuerdo con el baremo que figura en
el anexo de la convocatoria que se va a solicitar. Los méritos que no
se hayan justificado documentalmente en el plazo de presentacion de
instancias, no seran tenidos en cuenta en la resolucion del concurso.

5.2. La comisién puede, de considerarlo oportuno, realizar una
entrevista a las personas aspirantes. El nimero de aquellas que pasen
a la fase de entrevista, se determinara por criterio de la comision eva-
luadora.

5.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la baremacion
de las personas aspirantes, y se hara la propuesta de contratacion y
de la formacion de la bolsa, en el tablon oficial de anuncios https://
webges.uv.es/uvTaeWeb/CambiarLenguajeDoAction.do?idioma=es&-
servicioNavegacion=-1&grupoNavegacion=-1 de la Universitat de
Valéncia, y en la pagina web. https://www.uv.es/uvweb/servicio-recur-
sos-humanos-pas/es/personal-investigacion/convocatorias/introducci-
on-1285931138641.html

5.4. La adjudicacion de los puestos convocados se realizard por
resolucion de la gerencia, y se publicara igualmente en el tablon de
anuncios y en la pagina web mencionados en el punto 5.3. de esta base.

5.5. La comision evaluadora podra declarar desierto el procedimi-
ento de seleccion en caso de que valorados los méritos y, en su caso,
realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no
se ajusta en su totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades de la
linea de investigacion.

5.6. Las bolsas de trabajo que deriven de estos procesos selectivos
permaneceran vigentes mientras dure la linea de investigacion para el
que fueron convocados. Los llamamientos a las personas aspirantes se
realizaran por el orden de la bolsa.

Sexta. Comision evaluadora

6.1. La comision evaluadora es la que figura en el anexo de la con-
vocatoria correspondiente.

6.2. Sera de aplicacion a los miembros de esta comision lo dispuesto
en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia
(ACGUV/303/2021) que aprueba la Hoja de ruta sobre las medidas de
integridad publica, la prevencion y la lucha contra el fraude, la corrup-
cion y los conflictos de interés.

A tal efecto, sus miembros deberan cumplimentar la correspondi-
ente declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) que sera
adjuntada al acta de constitucion de la comision, y formaran parte del
expediente administrativo. Habrd un modelo normalizado por la Uni-
versidad en la siguiente pagina web: https://www.uv.es/uvweb/servi-
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Universitat en la siguiente pagina web: https://www.uv.es/uvweb/ser-
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cio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/gestion-interna-nu-
evas-contrataciones/dacis-1286158520581.html

6.3. La comision resolvera todas las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los
€asos no previstos.

6.4. El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara en
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendra la sede en el lugar indicado en el anexo
correspondiente a la convocatoria.

Séptima. Contratacion

7.1. Finalizados los procesos selectivos derivados de esta convoca-
toria, los contratos se formalizaran por escrito, y se utilizara la modali-
dad contractual mas adecuada al objeto del mismo, de entre las que se
encuentren vigentes en el momento de dicha formalizacion.

7.2. La fecha de inicio vendra fijada en la propuesta de contratacion,
en funcion de las necesidades de la linea de investigacion y siempre que
sea viable administrativamente.

7.3. La finalizacion de los contratos podra realizarse por cualquiera
de las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores, o en el resto
de legislacion aplicable, y también las consignadas en el propio contra-
to, entre las que se estableceran las siguientes:

7.3.1. Finalizacion o agotamiento de la consignacion presupuestaria.

7.3.2. Finalizacion de las tareas consignadas al puesto del empleado
o empleada dentro del proyecto.

7.3.3. Finalizacion del proyecto.

Octava. Informacion sobre los datos recogidos

8.1. La Universitat de Valéncia es la entidad responsable de los
datos facilitados por las personas que se presentan a este proceso selec-
tivo. La informacion recibida, se tratara exclusivamente para los fines
objeto de la convocatoria, asi como, en su caso, la posterior gestion
de personal de conformidad con lo dispuesto en la en la normativa de
proteccion de datos vigente.

Parte de los datos podran ser publicados en el tablon oficial de la
Universitat de Valéncia y en la pagina web de la Seccion de Gestion
de la Investigacion. Ademas, también se cederan a los miembros de la
comision evaluadora para la valoracion de los méritos y la resolucion
de reclamaciones planteadas, en su caso.

8.2. Quienes deseen acceder al expediente del proceso selectivo y
consultar datos de otras personas aspirantes deberan solicitarlo previa-
mente, a la comision evaluadora o al Servicio de RRHH (PAS), Seccion
de PAS-Invest.

En dicha solicitud se comprometen a mantener el deber de confi-
dencialidad de los datos y a guardar la oportuna reserva de los mismo,
pudiendo hacer solo uso de éstos a efectos de argumentar o plantear una
posible reclamacion o alegacion.

El uso o divulgacion de estos datos fuera de los casos mencionados
podra implicar la exigencia de responsabilidades de conformidad con
la legislacion vigente.

8.3. Para mas informacidn sobre el tratamiento de los datos,
puede acceder al siguiente enlace: https://www.uv.es/pasinvest/web/
escrits-per-a-penjar-en-la-web/guia-presentacio-solicit/Proteccio-Da-
tos-UV-cast.pdf

Novena. Clausula de idioma

El texto integro de esta resolucion, asi como los documentos inclui-
dos como anexos, han sido redactados en los idiomas inglés, valenciano
y castellano, considerandose las tres versiones como oficiales, si bien
se fija como prioritaria para su interpretacion en caso de discrepancia
la version en castellano.

Decima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente un recurso de reposicion, ante el mismo
organo que dictd la resolucion, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a su notificacion o publicacion, o un recurso contencioso-ad-
ministrativo ante los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administra-
tiva de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su notificacion.

vicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/gestion-inter-
na-nuevas-contrataciones/dacis-1286158520581.html

6.3. La comision resolvera todas las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los
€asos no previstos.

6.4. El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara en
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

6.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendra la sede en el lugar indicado en el anexo
correspondiente a la convocatoria.

Septima. Contratacion

7.1. Finalizados los procesos selectivos derivados de esta convoca-
toria, los contratos se formalizaran por escrito, y se utilizara la modali-
dad contractual mas adecuada al objeto del mismo, de entre las que se
encuentren vigentes en el momento de dicha formalizacion.

7.2. La fecha de inicio vendra fijada en la propuesta de contratacion,
en funcion de las necesidades de la linea de investigacion y siempre que
sea viable administrativamente.

7.3. La finalizacion de los contratos podra realizarse por cualquiera
de las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores, o en el resto
de legislacion aplicable, y también las consignadas en el propio contra-
to, entre las que se estableceran las siguientes:

7.3.1. Finalizacion o agotamiento de la consignacion presupuestaria.

7.3.2. Finalizacién de las tareas consignadas al puesto del empleado
o empleada dentro del proyecto.

7.3.3. Finalizacion del proyecto.

Octava. Informacion sobre los datos recogidos

8.1. La Universitat de Valéncia es la entidad responsable de los
datos facilitados por las personas que se presentan a este proceso selec-
tivo. La informacion recibida, se tratara exclusivamente para los fines
objeto de la convocatoria, asi como, en su caso, la posterior gestion
de personal de conformidad con lo dispuesto en la en la normativa de
proteccion de datos vigente.

Parte de los datos podran ser publicados en el tablon oficial de la
Universitat de Valéncia y en la pagina web de la Seccion de Gestion
de la Investigacion. Ademas, también se cederan a los miembros de la
comision evaluadora para la valoracion de los méritos y la resolucion
de reclamaciones planteadas, en su caso.

8.2. Quienes deseen acceder al expediente del proceso selectivo y
consultar datos de otras personas aspirantes deberan solicitarlo previa-
mente, a la comision evaluadora o al Servicio de RRHH (PAS), Seccion
de PAS-Invest.

En dicha solicitud se comprometen a mantener el deber de confi-
dencialidad de los datos y a guardar la oportuna reserva de los mismo,
pudiendo hacer solo uso de estos a efectos de argumentar o plantear una
posible reclamacion o alegacion.

El uso o divulgacion de estos datos fuera de los casos mencionados
podra implicar la exigencia de responsabilidades de conformidad con
la legislacion vigente.

8.3. Para mas informacion sobre el tratamiento de los datos,
puede acceder al siguiente enlace: https://www.uv.es/pasinvest/web/
escrits-per-a-penjar-en-la-web/guia-presentacio-solicit/Proteccio-Da-
tos-UV-cast.pdf

Novena. Clausula de idioma

El texto integro de esta resolucion, asi como los documentos inclui-
dos como anexos, han sido redactados en los idiomas inglés, valenciano
y castellano, considerandose las tres versiones como oficiales, si bien
se fija como prioritaria para su interpretacién en caso de discrepancia
la version en castellano.

Décima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente un recurso de reposicion, ante el mismo
organo que dicto la resolucion, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a su notificacion o publicacion, o un recurso contencioso-ad-
ministrativo ante los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administra-
tiva de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su notificacion.
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Contra los actos de la comision evaluadora, se podra interponer el
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Asi mismo, la Administracion, si procede, podra revisar las resolu-
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

Valéncia, a 10 de junio de 2024.— La rectora, p. d. (DOGV
30/05/2022), el gerente: Juan Vicente Climent Espi.

ANEXO1

Proyecto: «Validacion clinica de la cirugia bariatrica como trata-
miento de la obesidad morbida en la disfuncién neuroldgica asociada a
la enfermedad hepatica metabolica e implementacion de una estrategia
multimodal de precision para la identificacion de perfiles de respuesta
terapéutica. CPI-24-278», a cargo de la linea de investigacion: «Vali-
dacion clinica de la cirugia bariatrica como tratamiento de la obesidad
morbida en la disfuncién neurologica asociada a la enfermedad hepatica
metabolica e implementacion de una estrategia multimodal de precision
para la identificacion de perfiles de respuesta terapéuticay.

Oferta publica de un puesto de trabajo de investigador/a doctor/a
junior.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a doctor/a junior.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

1.2. Jornada de trabajo: 37 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda: se destinara a financiar, entre otros con-
ceptos, la retribucion. La retribucion bruta mensual, a tiempo completo,
sera de 2.345,90 euros (12 pagas).

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Realizacion y evaluacion de test psicométricos en pacientes y
controles.

— Realizacion de test de memoria computerizados a pacientes y
controles.

— Obtencion de suero y plasma en muestras de sangre humana.

— Aislamiento de células mononucleares periféricas (PBMCs) a par-
tir de sangre humana.

— Aislamiento de linfocitos TCD4+ y monocitos a partir de células
mononucleares periféricas.

— Cultivos de linfocitos TCD4+ y de monocitos.

— Determinacion de interleucinas en cultivos y plasma.

— Aislamiento de vesiculas extracelulares a partir de plasma y medio
de cultivo.

— Analisis de proteinas mediante técnicas de Western blot.

— Determinacion de niveles de amonio en sangre.

— Estudio del inmunofenotipo en células sanguineas.

— Utilizacion de programas de analisis de datos y de representacion
de datos: SPSS, Excel, GraphPad Prism.

— Realizacion de andlisis de correlaciones, ANOVA, ANCOVA,
regresiones logisticas, analisis de sensibilidad y especificidad, curvas
ROC...

— Supervision de estudiantes predoctorales Direccion de Trabajos de
Fin de Grado y Trabajos de Fin de master.

— Elaboracién y redaccion de articulos de investigacion.

1.5. Objeto y periodo: realizacion de test psicométricos a pacientes,
procesamiento de muestras biologicas y medida de biomarcadores.

El contrato estara determinado por la duracion de la linea de inves-
tigacion y la disponibilidad presupuestaria.

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su dispo-
nibilidad presupuestaria, la persona a la que se le adjudique la plaza se
podra incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de
investigacion financiada.

1.6. Requisitos:

1.6.1. Titulacion: Doctorado en Neurociencias, o titulacion equi-
valente.

Obtencion del titulo con una antelacién maxima de 4 afios con res-
pecto a la publicacion de la convocatoria; se entendera como fecha de

Contra los actos de la comision evaluadora, se podra interponer el
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

Asi mismo, la Administracion, si procede, podra revisar las resolu-
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

Valéncia, 10 de junio de 2024.— La rectora, p. d. (DOGV
30.05.2022), el gerente: Juan Vicente Climent Espi.

ANEXO

Proyecto: «Validacion clinica de la cirugia bariatrica como trata-
miento de la obesidad morbida en la disfuncion neuroldgica asociada a
la enfermedad hepatica metabdlica e implementacion de una estrategia
multimodal de precision para la identificacion de perfiles de respuesta
terapéutica. CPI1-24-278», a cargo de la linea de investigacion: «Vali-
dacion clinica de la cirugia bariatrica como tratamiento de la obesidad
morbida en la disfuncion neurolégica asociada a la enfermedad hepatica
metabolica e implementacion de una estrategia multimodal de precision
para la identificacion de perfiles de respuesta terapéuticay.

Oferta publica de un puesto de trabajo de investigador/a doctor/a
junior.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a doctor/a junior.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

1.2. Jornada de trabajo: 37 horas semanales.

1.3. Dotacién de la ayuda: se destinard a financiar, entre otros con-
ceptos, la retribucion. La retribucion bruta mensual, a tiempo completo,
sera de 2.345,90 euros (12 pagas).

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Realizacion y evaluacion de test psicométricos en pacientes y
controles.

— Realizacion de test de memoria computerizados a pacientes y
controles.

— Obtencion de suero y plasma en muestras de sangre humana.

— Aislamiento de células mononucleares periféricas (PBMCs) a par-
tir de sangre humana.

— Aislamiento de linfocitos TCD4+ y monocitos a partir de células
mononucleares periféricas.

— Cultivos de linfocitos TCD4+ y de monocitos.

— Determinacion de interleucinas en cultivos y plasma.

— Aislamiento de vesiculas extracelulares a partir de plasma y medio
de cultivo.

— Andlisis de proteinas mediante técnicas de Western blot.

— Determinacion de niveles de amonio en sangre.

— Estudio del inmunofenotipo en células sanguineas.

— Utilizacion de programas de analisis de datos y de representacion
de datos: SPSS, Excel, GraphPad Prism.

— Realizacion de anélisis de correlaciones, ANOVA, ANCOVA,
regresiones logisticas, analisis de sensibilidad y especificidad, curvas
ROC...

— Supervision de estudiantes predoctorales Direccion de Trabajos de
Fin de Grado y Trabajos de Fin de master.

— Elaboracion y redaccion de articulos de investigacion.

1.5. Objeto y periodo: realizacion de test psicométricos a pacientes,
procesamiento de muestras bioldgicas y medida de biomarcadores.

El contrato estara determinado por la duracion de la linea de inves-
tigacion y la disponibilidad presupuestaria.

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su dispo-
nibilidad presupuestaria, la persona a la que se le adjudique la plaza se
podra incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de
investigacion financiada.

1.6. Requisitos:

1.6.1. Titulacion: Doctorado en Neurociencias, o titulacion equi-
valente.

Obtencion del titulo con una antelaciéon maxima de 4 afios con res-
pecto a la publicacion de la convocatoria; se entendera como fecha de
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obtencion del grado de doctor la fecha de lectura y aprobacion de la
tesis doctoral.

2. Baremo

2.1. Produccion Cientifica (hasta 40 puntos): la direccion de tesis,
publicacion de articulos cientificos, libros, capitulos de libro y mono-
grafias y presentacion de trabajos en reuniones cientificas se valorara
de acuerdo con el Baremo para la valoracion de la Memoria Anual de
Investigacion vigente en el momento de la publicacion de la convoca-
toria.

2.2. Méritos preferentes relacionados con el objeto del contra-
to (hasta 20 puntos): el Tribunal podra acordar la realizacion de una
entrevista con el objeto de concretar mejor la valoracion de los méritos
preferentes.

— Grado/Licenciatura en Ciencias Biologicas o en disciplinas afines.

— Master en Neurociencias.

— Doctorado con mencion internacional.

— Experiencia laboral en laboratorios de investigacion en el area de
la encefalopatia hepatica.

— Experiencia en la realizacion de test psicométricos (PHES), test de
atencidn, test de coordinacién motora, test de coordinacion bimanual,
test de memoria, SF36, Frecuencia Critica de Parpadeo, en pacientes.

— Publicaciones cientificas y Congresos en el area de la encefalo-
patia hepatica.

— Acreditacion de Curso para la Capacitacion del Personal Usuario
de Animales de Experimentacion de las Funciones de Eutanasia, Rea-
lizacion de Procedimientos y Diseflo de Proyectos y Procedimientos.

— Experiencia en:

Manejo de muestras bioldgicas (obtencion de suero y plasma, aisla-
miento de monocitos y linfocitos de muestras de sangre).

Determinaciones de citocinas mediante ELISA y SIMOA.

Determinacion de amonio en sangre.

Aislamiento y caracterizacion de vesiculas extracelulares de plas-
ma.

Estudio del inmunofenotipo en células sanguineas mediante cito-
metria de flujo.

Cultivos de células sanguineas.

Andlisis de proteinas mediante técnica de Western blot.

Realizacion de test psicométricos.

2.3. Participacion en proyectos de investigacion competitivos (hasta
15 puntos):

2.3.1. Por cada afio de participacion acreditada como miembro del
equipo a tiempo completo en proyectos de investigacion de convocato-
rias competitivas del Plan Nacional de [+D o Programas Autonémicos,
se asignaran 3 puntos.

2.3.2. Por cada afio de participacion acreditada como miembro del
equipo en proyectos de investigacion europeos, se asignaran 5 puntos.

2.4. Participacion en actividades de transferencia del conocimiento
(hasta 15 puntos):

2.4.1. Por cada afio de participacion acreditada como miembro
del equipo a tiempo completo en contratos y convenios para realizar
proyectos de investigacion, se asignaran 3 puntos. Quedan excluidas
de este baremo las prestaciones de servicios, asesorias y actividades
formativas.

2.4.2. Por figurar como coinventor/coautor en patentes, modelos de
utilidad u otro tipo de propiedad industrial o intelectual, se asignaran
5 puntos.

2.5. Estancias posdoctorales en otra universidad y centros de inves-
tigacion diferentes del centro de obtencidn de la tesis doctoral (hasta
10 puntos):

2.5.1. Por cada afo acreditado de estancia en otras universidades y
centros de investigacion, financiada por convocatorias competitivas del
Programa Marco Europeo, Plan Nacional de I+D o Programas Autoné-
micos, se asignaran 5 puntos. Las estancias deberan tener una duracion
minima de 30 dias consecutivos.

2.5.2. Por cada afio acreditado de estancia en otras universidades
y centros de investigacion, sin financiacion competitiva, se asignaran
2 puntos. Las estancias deberdn tener una duracion minima de 30 dias
consecutivos.

obtencion del grado de doctor la fecha de lectura y aprobacion de la
tesis doctoral.

2. Baremo

2.1. Produccion cientifica (hasta 40 puntos): la direccion de tesis,
publicacion de articulos cientificos, libros, capitulos de libro y mono-
grafias y presentacion de trabajos en reuniones cientificas se valorara de
acuerdo con el Baremo para la valoracion de la memoria anual de inves-
tigacion vigente en el momento de la publicacion de la convocatoria.

2.2. Méritos preferentes relacionados con el objeto del contra-
to (hasta 20 puntos): el tribunal podra acordar la realizacion de una
entrevista con el objeto de concretar mejor la valoracion de los méritos
preferentes.

— Grado/Licenciatura en Ciencias Biologicas o en disciplinas afines.

— Master en Neurociencias.

— Doctorado con mencion internacional.

— Experiencia laboral en laboratorios de investigacion en el area de
la encefalopatia hepética.

— Experiencia en la realizacion de test psicométricos (PHES), test de
atencion, test de coordinacién motora, test de coordinacion bimanual,
test de memoria, SF36, Frecuencia Critica de Parpadeo, en pacientes.

— Publicaciones cientificas y Congresos en el area de la encefalo-
patia hepatica.

— Acreditacion de Curso para la Capacitacion del Personal Usuario
de Animales de Experimentacion de las Funciones de Eutanasia, Rea-
lizacion de Procedimientos y Disefio de Proyectos y Procedimientos.

— Experiencia en:

Manejo de muestras biologicas (obtencion de suero y plasma, aisla-
miento de monocitos y linfocitos de muestras de sangre).

Determinaciones de citocinas mediante ELISA y SIMOA.

Determinacion de amonio en sangre.

Aislamiento y caracterizacion de vesiculas extracelulares de plasma.

Estudio del inmunofenotipo en células sanguineas mediante cito-
metria de flujo.

Cultivos de células sanguineas.

Andlisis de proteinas mediante técnica de Western blot.

Realizacion de test psicométricos.

2.3. Participacion en proyectos de investigacion competitivos (hasta
15 puntos):

2.3.1. Por cada afio de participacion acreditada como miembro del
equipo a tiempo completo en proyectos de investigacion de convocato-
rias competitivas del Plan nacional de I+D o programas autonémicos,
se asignaran 3 puntos.

2.3.2. Por cada afio de participacion acreditada como miembro del
equipo en proyectos de investigacion europeos, se asignaran 5 puntos.

2.4. Participacion en actividades de transferencia del conocimiento
(hasta 15 puntos):

2.4.1. Por cada afio de participacion acreditada como miembro del
equipo a tiempo completo en contratos y convenios para realizar pro-
yectos de investigacion, se asignaran 3 puntos. Quedan excluidas de este
baremo las prestaciones de servicios, asesorias y actividades formativas.

2.4.2. Por figurar como coinventor/coautor en patentes, modelos de
utilidad u otro tipo de propiedad industrial o intelectual, se asignaran
5 puntos.

2.5. Estancias posdoctorales en otra universidad y centros de inves-
tigacion diferentes del centro de obtencion de la tesis doctoral (hasta
10 puntos):

2.5.1. Por cada afio acreditado de estancia en otras universidades y
centros de investigacion, financiada por convocatorias competitivas del
Programa Marco Europeo, Plan nacional de I+D o programas autono-
micos, se asignaran 5 puntos. Las estancias deberan tener una duracion
minima de 30 dias consecutivos.

2.5.2. Por cada afio acreditado de estancia en otras universidades
y centros de investigacion, sin financiacion competitiva, se asignaran
2 puntos. Las estancias deberan tener una duraciéon minima de 30 dias
consecutivos.
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3. Comision evaluadora titular

Presidente: Daniel Monleon Salvado, profesor del Departament de
Patologia.

Vocal 1: Maria del Carmen Montoliu Felix, profesora del Departa-
ment de Patologia.

Vocal 2: Manuel Mata Roig, profesor del Departament de Patologia.

Vocal 3: Rosa Noguera Salva, profesora del Departament de Pato-
logia.

Secretaria: Consuelo Borras Blasco, profesora del Departament de
Fisiologia.

4. Comision evaluadora suplente

Presidente: Francisco Javier Megias Vericat, profesor del Departa-
ment de Patologia.

Vocal 1: Maria Amparo Urios Lluch, investigadora del Instituto de
Investigacion Sanitaria.

Vocal 2: Ana Polache Vengut, profesora del Departament de Farma-
cia i Tecnologia Farmaceutica i Parasitologia.

Vocal 3: Jose Tomas Real Collado, profesor del Departament de
Medicina.

Secretaria: Maria Jesus Sanz Ferrando, profesora del Departament
de Farmacologia.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendra la sede en el Departament de Patologia de
la Facultat de Medicina i Odontologia, de la Universitat de Valéncia.

ANEXO I

Proyecto: «Mantenimiento evolutivo, adaptativo y correctivo del
cuadro de mandos de la AEPD CPI-24-279», a cargo de la linea de
investigacion: «Mantenimiento evolutivo, adaptativo y correctivo del
cuadro de mandos de la AEPD».

Oferta publica de un puesto de trabajo de investigador/a no doctor/a.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a no doctor/a.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda: se destinara a financiar, entre otros con-
ceptos, la retribucion. La retribucion bruta mensual, a tiempo completo,
sera de 1.618,75 euros (12 pagas).

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

Integracion dentro del grupo de trabajo del proyecto realizando las
siguientes actividades:

— Analisis de requerimiento de informacion de los servicios de la
AEPD.

— Diseflo de un cuadro de mando general de notificaciones.

— Disefio de un cuadro de mando resumen de notificaciones posta-
les.

— Disefio de un cuadro de mando general resumen de comunicaci-
ones.

1.5. Objeto y periodo: colaborar con el equipo de trabajo responsa-
ble del mantenimiento evolutivo y adaptativo de los cuadros de mando
de la AEPD.

El contrato estara determinado por la duracion de la linea de inves-
tigacion y la disponibilidad presupuestaria.

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su dispo-
nibilidad presupuestaria, la persona a la que se le adjudique la plaza se
podra incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de
investigacion financiada.

1.6. Requisitos:

1.6.1. Titulacion: Grado en Ingenieria Telematica, o titulacion equi-
valente.

Segun el articulo 9 del Reglamento del Personal Investigador de la
Universitat de Valéncia, la obtencion del titulo de doctor determinara la
extincion del contrato en el plazo de 30 dias desde la fecha de obtencion
del mencionado titulo.

3. Comision evaluadora titular

Presidente: Daniel Monleon Salvado, profesor del Departament de
Patologia.

Vocal 1: Maria del Carmen Montoliu Felix, profesora del Departa-
ment de Patologia.

Vocal 2: Manuel Mata Roig, profesor del Departament de Patologia.

Vocal 3: Rosa Noguera Salva, profesora del Departament de Pato-
logia.

Secretaria: Consuelo Borras Blasco, profesora del Departament de
Fisiologia.

4. Comision evaluadora suplente

Presidente: Francisco Javier Megias Vericat, profesor del Departa-
ment de Patologia.

Vocal 1: Maria Amparo Urios Lluch, investigadora del Instituto de
Investigacion Sanitaria.

Vocal 2: Ana Polache Vengut, profesora del Departament de Farma-
cia i Tecnologia Farmaceéutica i Parasitologia.

Vocal 3: José Tomas Real Collado, profesor del Departament de
Medicina.

Secretaria: Maria Jesus Sanz Ferrando, profesora del Departament
de Farmacologia.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendra la sede en el Departament de Patologia de
la Facultat de Medicina i Odontologia, de la Universitat de Valéncia.

ANEXO II

Proyecto: «Mantenimiento evolutivo, adaptativo y correctivo del
cuadro de mandos de la AEPD CPI-24-279», a cargo de la linea de
investigacion: «Mantenimiento evolutivo, adaptativo y correctivo del
cuadro de mandos de la AEPDy.

Oferta ptblica de un puesto de trabajo de investigador/a no doctor/a.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacién y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a no doctor/a.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacién de la ayuda: se destinard a financiar, entre otros con-
ceptos, la retribucion. La retribucion bruta mensual, a tiempo completo,
sera de 1.618,75 euros (12 pagas).

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

Integracion dentro del grupo de trabajo del proyecto realizando las
siguientes actividades:

— Analisis de requerimiento de informacién de los servicios de la
AEPD.

— Disefio de un cuadro de mando general de notificaciones.

— Disefio de un cuadro de mando resumen de notificaciones pos-
tales.

— Disefio de un cuadro de mando general resumen de comunica-
ciones.

1.5. Objeto y periodo: colaborar con el equipo de trabajo responsa-
ble del mantenimiento evolutivo y adaptativo de los cuadros de mando
de la AEPD.

El contrato estara determinado por la duracion de la linea de inves-
tigacion y la disponibilidad presupuestaria.

Una vez finalizada la duracién de este primer proyecto o su dispo-
nibilidad presupuestaria, la persona a la que se le adjudique la plaza se
podra incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de
investigacion financiada.

1.6. Requisitos:

1.6.1. Titulacion: Grado en Ingenieria Telematica, o titulacion equi-
valente.

Segun el articulo 9 del Reglamento del personal investigador de la
Universitat de Valéncia, la obtencion del titulo de doctor determinara la
extincion del contrato en el plazo de 30 dias desde la fecha de obtencion
del mencionado titulo.
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2. Baremo

2. 1. Méritos preferentes:

2.1.1. Nota media del expediente académico de los estudios de
licenciatura, arquitectura, ingenieria, grado, diplomatura, arquitectura
técnica o ingenieria técnica, en Base 10, calculada, de acuerdo con Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el siste-
ma europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
con caracter oficial, sobre la totalidad de los créditos evaluados del 1°
y del 2° ciclo.

2.1.2. Beca de Colaboracion del Ministerio de Educacion: 0,05 pun-
tos.

2.1.3. Premio extraordinario de Diplomatura, Licenciatura, Grado o
Measter: por la obtencion de cualquiera de estos premios se asignara un
Unico valor de 0,25 puntos.

2.1.4. Publicaciones cientificas relacionadas con el objeto del con-
trato (hasta un maximo de 1,70 puntos):

2.1.4.1. Por cada publicacion en una revista relacionada al indice
Citation, o, en el caso de las Ciencias Sociales y Humanidades, en una
revista considerada como equivalente por la Comision de Investigacion:
0,5 puntos.

2.1.4.2. Por cada publicacion en revistas cientificas no relacionadas
en los listados mencionados en el punto anterior: 0,25 puntos.

2.1.4.3. Por cada participacion en congresos u otras reuniones cien-
tificas, con caracter nacional o internacional, mediante comunicacion,
ponencia o poster: 0,05 puntos.

2.2. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contra-
to (hasta un maximo de 3 puntos).

— Experiencia en el desarrollo de aplicativos de Back-end.

— Experiencia en el desarrollo de APIs y microservicios.

— Experiencia en la administracion y mantenimiento de sistemas.

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el
objeto de concretar mejor la valoracion de los méritos preferentes.

3. Comision evaluadora titular

Presidente: Rafael Javier Martinez Dura, profesor del Departament
d’Informatica.

Vocal 1: Juan Jose Martinez Dura, profesor del Departament d’In-
formatica.

Vocal 2: Jaume Segura Garcia, profesor del Departament d’Infor-
matica.

Vocal 3: Silvia Casans Berga, profesora del Departament d’Engi-
nyeria Electronica.

Secretaria: Carmen Botella Mascarell, profesora del Departament
d’Informatica.

4. Comision evaluadora suplente

Presidente: Ramon Vicente Cirilo Gimeno, profesor del Departa-
ment d’Informatica.

Vocal 1: Javier Martinez Plume, profesor del Departament d’Infor-
matica.

Vocal 2: Abilio Candido Reig Escriva, profesor del Departament
d’Enginyeria Electronica.

Vocal 3: Asuncion Edith Navarro Anton, profesora del Departament
d’Enginyeria Electronica.

Secretaria: Esther De Ves Cuenca, profesora del Departament d’In-
formatica.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendra la sede en el Institut Universitari d’Investi-
gacid de Robotica i Tecnologies de la Informaci6 i les Comunicacions
(IRTIC), de la Universitat de Valencia.

2. Baremo

2. 1. Méritos preferentes:

2.1.1. Nota media del expediente académico de los estudios de
licenciatura, arquitectura, ingenieria, grado, diplomatura, arquitectura
técnica o ingenieria técnica, en base 10, calculada, de acuerdo con Real
decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el siste-
ma europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
con caracter oficial, sobre la totalidad de los créditos evaluados del 1°
y del 2° ciclo.

2.1.2. Beca de Colaboracion del Ministerio de Educacion: 0,05 pun-
tos.

2.1.3. Premio extraordinario de diplomatura, licenciatura, grado o
master: por la obtencion de cualquiera de estos premios se asignara un
unico valor de 0,25 puntos.

2.1.4. Publicaciones cientificas relacionadas con el objeto del con-
trato (hasta un maximo de 1,70 puntos):

2.1.4.1. Por cada publicacion en una revista relacionada al Indice
Citation, o, en el caso de las Ciencias Sociales y Humanidades, en una
revista considerada como equivalente por la Comision de Investigacion:
0,5 puntos.

2.1.4.2. Por cada publicacion en revistas cientificas no relacionadas
en los listados mencionados en el punto anterior: 0,25 puntos.

2.1.4.3. Por cada participacion en congresos u otras reuniones cien-
tificas, con caracter nacional o internacional, mediante comunicacion,
ponencia o poster: 0,05 puntos.

2.2. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contra-
to (hasta un maximo de 3 puntos).

— Experiencia en el desarrollo de aplicativos de Back-end.

— Experiencia en el desarrollo de APIs y microservicios.

— Experiencia en la administracion y mantenimiento de sistemas.

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el
objeto de concretar mejor la valoracion de los méritos preferentes.

3. Comision evaluadora titular

Presidente: Rafael Javier Martinez Dura, profesor del Departament
d’Informatica.

Vocal 1: Juan José Martinez Dura, profesor del Departament d’In-
formatica.

Vocal 2: Jaume Segura Garcia, profesor del Departament d’Infor-
matica.

Vocal 3: Silvia Casans Berga, profesora del Departament d’Engin-
yeria Electronica.

Secretaria: Carmen Botella Mascarell, profesora del Departament
d’Informatica.

4. Comision evaluadora suplente

Presidente: Ramon Vicente Cirilo Gimeno, profesor del Departa-
ment d’Informatica.

Vocal 1: Javier Martinez Plume, profesor del Departament d’Infor-
matica.

Vocal 2: Abilio Candido Reig Escriva, profesor del Departament
d’Enginyeria Electronica.

Vocal 3: Asuncion Edith Navarro Anton, profesora del Departament
d’Enginyeria Electronica.

Secretaria: Esther De Ves Cuenca, profesora del Departament d’In-
formatica.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendra la sede en el Institut Universitari d’Investi-
gacio de Robotica i Tecnologies de la Informaci6 i les Comunicacions
(IRTIC), de la Universitat de Valéncia.
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ANEXO III

Proyecto: «Premio: Microsoft climate research initiative collaborati-
on. CPI-24-292, a cargo de la linea de investigacion: «Premio: Micro-
soft climate research initiative collaboration.

Oferta ptblica de un puesto de trabajo de investigador/a no doctor/a.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a no doctor/a.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda: se destinara a financiar, entre otros con-
ceptos, la retribucion. La retribucion bruta mensual, a tiempo completo,
sera de 1.618,75 euros (12 pagas).

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Investigacion.

— Presentacion en congresos i revistas.

1.5. Objeto y periodo: analisis de persistencia y memoria en series
temporales de flujos de carbono mediante Machine Learning.

El contrato estara determinado por la duracion de la linea de inves-
tigacion y la disponibilidad presupuestaria.

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su dispo-
nibilidad presupuestaria, la persona a la que se le adjudique la plaza se
podra incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de
investigacion financiada.

1.6. Requisitos:

1.6.1. Titulacion: Grado en Ciencias Medioambientales, o en Tele-
deteccion, o en Fisica, o titulacion equivalente.

Segun el articulo 9 del Reglamento del Personal Investigador de la
Universitat de Valéncia, la obtencion del titulo de doctor determinara la
extincion del contrato en el plazo de 30 dias desde la fecha de obtencion
del mencionado titulo.

2. Baremo

2. 1. Méritos preferentes:

2.1.1. Nota media del expediente académico de los estudios de
licenciatura, arquitectura, ingenieria, grado, diplomatura, arquitectura
técnica o ingenieria técnica, en Base 10, calculada, de acuerdo con Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el siste-
ma europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
con caracter oficial, sobre la totalidad de los créditos evaluados del 1°
y del 2° ciclo.

2.1.2. Beca de Colaboracion del Ministerio de Educacion: 0,05 pun-
tos.

2.1.3. Premio extraordinario de Diplomatura, Licenciatura, Grado o
Master: por la obtencion de cualquiera de estos premios se asignara un
Unico valor de 0,25 puntos.

2.1.4. Publicaciones cientificas relacionadas con el objeto del con-
trato (hasta un maximo de 1,70 puntos):

2.1.4.1. Por cada publicacion en una revista relacionada al indice
Citation, o, en el caso de las Ciencias Sociales y Humanidades, en una
revista considerada como equivalente por la Comision de Investigacion:
0,5 puntos.

2.1.4.2. Por cada publicacion en revistas cientificas no relacionadas
en los listados mencionados en el punto anterior: 0,25 puntos.

2.1.4.3. Por cada participacion en congresos u otras reuniones cien-
tificas, con caracter nacional o internacional, mediante comunicacion,
ponencia o poster: 0,05 puntos.

2.2. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contra-
to (hasta un maximo de 3 puntos).

— Observacion de la tierra y sistemas de geoinformacion.

— Gestion de recursos medioambientales.

— Degradacion forestal.

— Teledeteccion: sensores opticos y SAR.

— Deep learning: LSTMs y redes convolucionales.

— Ecologia, torres de medida flujos carbono.

— Estadistica y analisis de memoria y persistencia.

— Programacion: Python, Google Earth Engine (JavaScript), Linux.

— Analisis de eventos extremos con ML.

ANEXO III

Proyecto: «Premio: Microsoft climate research initiative collabora-
tion. CPI-24-292y, a cargo de la linea de investigacion: «Premio: Micro-
soft climate research initiative collaboration».

Oferta publica de un puesto de trabajo de investigador/a no doctor/a.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacién y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a no doctor/a.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda: se destinara a financiar, entre otros con-
ceptos, la retribucion. La retribucion bruta mensual, a tiempo completo,
sera de 1.618,75 euros (12 pagas).

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Investigacion.

— Presentacion en congresos i revistas.

1.5. Objeto y periodo: analisis de persistencia y memoria en series
temporales de flujos de carbono mediante Machine Learning.

El contrato estara determinado por la duracion de la linea de inves-
tigacion y la disponibilidad presupuestaria.

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su dispo-
nibilidad presupuestaria, la persona a la que se le adjudique la plaza se
podra incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de
investigacion financiada.

1.6. Requisitos:

1.6.1. Titulacion: Grado en Ciencias Medioambientales, o en Tele-
deteccion, o en Fisica, o titulacion equivalente.

Segtin el articulo 9 del Reglamento del personal investigador de la
Universitat de Valéncia, la obtencion del titulo de doctor determinaré la
extincion del contrato en el plazo de 30 dias desde la fecha de obtencion
del mencionado titulo.

2. Baremo

2. 1. Méritos preferentes:

2.1.1. Nota media del expediente académico de los estudios de
licenciatura, arquitectura, ingenieria, grado, diplomatura, arquitectura
técnica o ingenieria técnica, en base 10, calculada, de acuerdo con Real
decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el siste-
ma europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
con caracter oficial, sobre la totalidad de los créditos evaluados del 1°
y del 2° ciclo.

2.1.2. Beca de Colaboracion del Ministerio de Educacion: 0,05 pun-
tos.

2.1.3. Premio extraordinario de diplomatura, licenciatura, grado o
master: por la obtencion de cualquiera de estos premios se asignara un
unico valor de 0,25 puntos.

2.1.4. Publicaciones cientificas relacionadas con el objeto del con-
trato (hasta un maximo de 1,70 puntos):

2.1.4.1. Por cada publicacion en una revista relacionada al Indice
Citation, o, en el caso de las Ciencias Sociales y Humanidades, en una
revista considerada como equivalente por la Comision de Investigacion:
0,5 puntos.

2.1.4.2. Por cada publicacion en revistas cientificas no relacionadas
en los listados mencionados en el punto anterior: 0,25 puntos.

2.1.4.3. Por cada participacion en congresos u otras reuniones cien-
tificas, con caracter nacional o internacional, mediante comunicacion,
ponencia o poster: 0,05 puntos.

2.2. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contra-
to (hasta un maximo de 3 puntos).

— Observacion de la tierra y sistemas de geoinformacion.

— Gestion de recursos medioambientales.

— Degradacion forestal.

— Teledeteccion: sensores Opticos y SAR.

— Deep learning: LSTMs y redes convolucionales.

— Ecologia, torres de medida flujos carbono.

— Estadistica y analisis de memoria y persistencia.

— Programacion: Python, Google Earth Engine (JavaScript), Linux.

— Anélisis de eventos extremos con ML.
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La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el
objeto de concretar mejor la valoracion de los méritos preferentes.

3. Comision evaluadora titular

Presidente: Jose Antonio Sobrino Rodriguez, profesor del Departa-
ment de Fisica de la Terra i Termodinamica.

Vocal 1: Gustau Camps Valls, profesor del Departament d’Engi-
nyeria Electronica.

Vocal 2: Jaume Segura Garcia, profesor del Departament d’Infor-
matica.

Vocal 3: Isabel Cordero Carrion, profesora del Departament de
Matematiques.

Secretaria: Silvia Casans Berga, profesora del Departament d’En-
ginyeria Electronica.

4. Comision evaluadora suplente

Presidente: Luis Gomez Chova, profesor del Departament d’Engi-
nyeria Electronica.

Vocal 1: Maria Piles Guillem, profesora del Departament d’Engi-
nyeria Electronica.

Vocal 2: Abilio Candido Reig Escriva, profesor del Departament
d’Enginyeria Electronica.

Vocal 3: Esther de Ves Cuenca, profesora del Departament d’In-
formatica.

Secretaria: Pascuala Garcia Martinez, profesora del Departament
d’Optica i Optometria i Ciéncies de la Visio.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendra la sede en la ERI Laboratori de Processa-
ment d’Imatges (IPL), de la Universitat de Valencia.

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el
objeto de concretar mejor la valoracion de los méritos preferentes.

3. Comision evaluadora titular

Presidente: José Antonio Sobrino Rodriguez, profesor del Departa-
ment de Fisica de la Terra i Termodinamica.

Vocal 1: Gustau Camps Valls, profesor del Departament d’Engin-
yeria Electronica.

Vocal 2: Jaume Segura Garcia, profesor del Departament d’Infor-
matica.

Vocal 3: Isabel Cordero Carrion, profesora del Departament de
Matematiques.

Secretaria: Silvia Casans Berga, profesora del Departament d’En-
ginyeria Electronica.

4. Comision evaluadora suplente

Presidente: Luis Gomez Chova, profesor del Departament d’Engin-
yeria Electronica.

Vocal 1: Maria Piles Guillem, profesora del Departament d’Engin-
yeria Electronica.

Vocal 2: Abilio Candido Reig Escriva, profesor del Departament
d’Enginyeria Electronica.

Vocal 3: Esther de Ves Cuenca, profesora del Departament d’In-
formatica.

Secretaria: Pascuala Garcia Martinez, profesora del Departament
d’Optica i Optometria i Ciéncies de la Visio.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendra la sede en la ERI Laboratori de Processa-
ment d’Imatges (IPL), de la Universitat de Valéncia.
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